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Rozdzial 1
INFORMACJE OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 36 w Bytomiu.

§2
Siedziba szkoty jest budynek potozony w Bytomiu przy ul. Siemiradzkiego 9.
Organem prowadzacym szkot¢ jest gmina Bytom.
Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O§wiaty.
Szkota dziata jako jednostka budzetowa prowadzaca samodzielng gospodarke finansowa.

o s wh e

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

1) szkole podstawowej nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 36 w Bytomiu

2) organie prowadzacym nalezy przez to rozumie¢ gmin¢ Bytom.

6. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami o tresci: SZKOLA
PODSTAWOWA NR 36 w Bytomiu.

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa oswiatowego, uwzgledniajace
szkolny zestaw programow oraz program wychowawczo-profilaktyczny.
2. Cykl ksztatcenia obejmuje:

1) I etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna (klasy 1- 3),

2) II etap edukacyjny (klasy 4 - 8).

3. Celem szkoly jest wprowadzenie ucznidéw w $wiat wiedzy, dbanie o ich harmonijny rozwoj
intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.
4. Sposoby realizowania celow realizowanych przez szkole:

1) umozliwienie przyswojenia przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat
faktow, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw 1 zjawisk bliskich ich
doswiadczeniom,

2) ksztaltowanie umiejetnosci wykorzystywania przez ucznidow posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadah 1 rozwigzywania problemow,

3) wzmacnianie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiednie funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie.

5. Do zadan szkoty naleza w szczego6lnosci:

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) przygotowanie ucznidow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie im
warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystania informacji z
réznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

3) wszechstronne przygotowanie uczniow do samoksztatcenia i §wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystania informacji,

4) wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystania mediow,
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5) edukacja zdrowotna ktorej celem jest ksztattowanie u ucznidéw nawyku o dbatos¢ o zdrowie
wlasne 1 innych ludzi oraz umieje¢tnos$¢ tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

6) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak: uczciwos$¢, wiarygodnosé¢, odpowiedzialnosci, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

7) ksztatltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji,

8) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

9) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosowanie do jego potrzeb i mozliwosci,

10) umozliwienie uczniom z Ukrainy kontynuacji nauki w polskiej szkole oraz dostosowanie
warunkow i sposobdw oceniania.
6. Sposoby realizowania potrzeb ucznidow przez szkote:

1) organizowanie zaj¢¢ lekcyjnych w oparciu o szkolny zestaw programéw nauczania,

2) organizowanie zaj¢é pozalekcyjnych, a takze zajg¢ innowacyjnych, swietlicowych,

3) rewalidacyjnych dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

4) stosowanie indywidualizacji procesu ksztatcenia,

5) uwzglednienie mozliwosci edukacyjnych uczniow i ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

6) promowanie zasad ochrony zdrowia,
7. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny, majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostalym osobom, przebywajacym na terenie szkotly
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

§ 4
1. Dzialalnos$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania, ktory — uwzgledniajac wymiar wychowawczy —
obejmuje catg dziatalno$¢ szkotly z punktu widzenia dydaktycznego.
2) Program wychowawczo-profilaktyczny.
3) Szczegodtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego.

Rozdzial 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§5

1. W celu ewidencjonowania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania, szkota prowadzi dziennik
zaj¢¢ w formie elektronicznej. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego zostaly
zapisane w odrgbnym dokumencie: ,,Procedury funkcjonowania dziennika elektronicznego
LIBRUS synergia”.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
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2) zachowanie ucznia.

§6
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych jego uzdolnieniach.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,
5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 7

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych s$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, zapoznajg ucznidow z kryteriami
oceniania z przedmiotu.

3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow/
prawnych opiekunow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. W ocenianiu wykorzystywane sa roznorodne techniki sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych ucznia.
Uczniowie podlegaja systematycznej ocenie postepéw w nauce w formie pisemnej lub ustne;j.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow/ prawnych opiekunéw.

4. Ustala si¢ minimalng liczbe ocen biezacych w ciggu poirocza:

1) dla przedmiotow, ktore odbywaja si¢ raz w tygodniu trzy oceny,

2) dla przedmiotow dwugodzinnych cztery oceny,

3) dla przedmiotow trzygodzinnych szes¢ ocen,

4) dla przedmiotéw czterogodzinnych osiem ocen (nie dotyczy wychowania fizycznego),
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5) dla przedmiotow pigciogodzinnych dziewig¢ ocen,
6) dla wychowania fizycznego sze$¢ ocen.

5. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, a takze na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania.

6. Nauczyciel 1 wychowawca przekazuje rodzicom / prawnym opiekunom informacje
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce. Biezaca informacja zawarta jest w dzienniku
elektronicznym oraz przekazywana jest w czasie rozmow indywidualnych z rodzicami,
konsultacji 1 w czasie zebran z rodzicami.

7. Nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach na biezaco, podczas zajec
lekcyjnych oraz wpisuje oceny do dziennika elektronicznego.

§8
1. Klasyfikacja roczna w klasach 1-3 szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.
2. W klasach 1-3 szkoty podstawowej ocenianie biezace i §rodroczne polega na rozpoznaniu
poziomu i1 postepoéw w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci uczniow i jest wyrazone w skali:

ocena celujaca — 6
ocena bardzo dobra— 5
ocena dobra — 4
ocena dostateczny — 3
ocena dopuszczajagca— 2

ocena niedostateczna — 1
3. Oceniajac  prace pisemne, nauczyciel stosuje nastgpujaca skal¢  procentowq:

ocena celujaca 100%

ocena bardzo dobra 99% — 90%
ocena dobra 89% — 74%
ocena dostateczna 73% — 50%

ocena dopuszczajaca 49% — 30%

ocena niedostateczna ~ 29% — 0%

4. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci, wynikajace z podstawy programowe] przewidziane w danej klasie.
Samodzielnie, bezbtednie wykonuje powierzone mu zadania, tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Wykazuje si¢ duzg kreatywnoscig 1 biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami oraz umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu nowych problemow teoretycznych,
a takze praktycznych lub osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych na
szczeblu wojewodzkim, powiatowym, albo krajowym lub posiada inne poroéwnywalne
osiggnigcia,

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci, wynikajace z podstawy programowej przewidziane w danej klasie. Sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami. Samodzielnie rozwigzuje
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problemy teoretyczne oraz praktyczne, a posiadang wiedzg potrafi zastosowa¢ do
rozwigzywania problemow w znanych sytuacjach,

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory cze$ciowo opanowal wiadomosci i umiejgtnosci,
wynikajace z podstawy programowej przewidziane w danej klasie. Poprawnie stosuje
wiadomo$ci oraz postuguje si¢ umiejetnosciami przy samodzielnym rozwigzywaniu
typowych zadan teoretycznych i praktycznych,

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktéry ma problemy z opanowaniem niektorych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej. Ma wystarczajacy zasob
wiadomosci oraz umiejetnosci, ale czasem potrzebuje ukierunkowania i pomocy ze strony
nauczyciela. Wymaga systematycznego doskonalenia 1 utrwalania wiadomosci oraz
umiejetnosci.

5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory stabo opanowal  wiadomosci
1 umiejetnos$ci, wynikajace z podstawy programowej przewidziane w danej klasie.
Wigkszos¢ zadan wykonuje tylko pod kierunkiem nauczyciela. Wymaga dodatkowych
wyjasnien, nie przestrzega limitdw czasowych i czesto nie konczy pracy. Korzystajac
z indywidualnej pomocy w nauce, ma szanse na wyrownanie zalegtosci.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programowa, a braki uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy. Uczen nie jest w stanie nawet z pomocg nauczyciela wykona¢ zadah o niewielkim
stopniu trudnosci.

§9
1. Oceny biezace i srodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej, ustala si¢ w ocenach, wg nastepujacej skali:
ocena celujaca — 6
ocena bardzo dobra —

ocena dostateczna —
ocena dopuszczajaca —
ocena niedostateczna — 1
2. Oceniajac prace pisemne o charakterze testowym, nauczyciel stosuje nastepujaca skale

5
ocena dobra — 4
3
2

procentows:

ocena celujaca 100%
ocena bardzo dobra 99% — 90%
ocena dobra 89% — 74%
ocena dostateczna 73% — 50%

ocena dopuszczajaca 49% — 30%

ocena niedostateczna ~ 29% — 0%

3. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria oceniania:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej z danego przedmiotu. Samodzielnie 1 tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, jest
kreatywny lub osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
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sportowych 1 innych na szczeblu wojewodzkim, powiatowym albo krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggnigcia,

2) ocen¢ bardzo dobrag otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania dopelniajgce, opanowat
zakres wiedzy 1 umiejetnosci, okreslone w podstawie programowe] przewidziane
w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwigzania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania rozszerzajace, nie opanowat
w pelni wiadomosci, okreslonych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje
wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania podstawowe, opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci, okreslone w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim poziomie
trudnosci,

5) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania konieczne, ma braki
w opanowaniu tre§ci zawartych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki oraz wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal treSci zawartych
w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, nie jest w stanie samodzielnie
wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nie spelnia wymagan koniecznych.

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania,

4) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III szkoty.

6. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreSlony w tej opinii; jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zajec¢
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢: ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.
2) zwalnia ucznia z wadg shuichu, z glebokg dysleksja rozwojows, =z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow / prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorych wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego; w przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
7. W szkole obowigzuje wagowy system oceniania uczniow. Kazdej ocenie w skali od 1 do 6
przyporzadkowano odpowiedni wspotczynnik wyrdzniajacy wage oceny.
8. Ocenianie biezace, ze wszystkich przedmiotow, bedzie zgodne z wagami ocen:

sprawdzian —waga 3
kartkéwka — waga 2
odpowiedz ustna —waga 2
aktywno$¢/ inne —waga 1

Z przedmiotow: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, informatyka, religia, technika
wszystkie oceny beda wpisywane z wagg: 1.

9. Szczegélowe informacje na temat oceniania znajduja si¢ w przedmiotowych systemach
oceniania i przedstawiane sg przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku roku
szkolnego.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki
przede wszystkim bierze si¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow, wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

12. Ocena z wychowania fizycznego w oddziale sportowym uwzglednia udzial ucznia
w szkoleniu sportowym. Nauczyciel wychowania fizycznego, prowadzacy zajecia obowigzkowe
z wychowania fizycznego (w wymiarze czterech godzin tygodniowo), ustala oceng¢ semestralng
oraz roczng, przy uwzglednieniu uwag 1 propozycji nauczyciela (instruktora, trenera),
realizujagcego w danej klasie zajecia specjalizacji sportowej (w wymiarze szesciu godzin
tygodniowo).

13. Informacje o terminie, formie i zakresie planowanych calogodzinnych sprawdzianéw,
podawane s3 z tygodniowym wyprzedzeniem 1 zostajg umieszczone Ww dzienniku
elektronicznym LIBRUS.

14. W ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ jeden calogodzinny sprawdzian pisemny; dopuszcza si¢
mozliwo$¢ przeprowadzenia trzech calogodzinnych sprawdzianow w tygodniu.

15. Pierwszy dzien po przerwie S$wiatecznej i feriach jest dniem bez pytania, kartkowek
1 sprawdzianow.
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16.

17.

18.
19.

20.

21.
22,

23.

24,
25.

26.

27,

Ocena z pisemnego sprawdzianu i kartkowki moze by¢ poprawiona do 2 tygodni od daty

otrzymania oceny. W dzienniku elektronicznym zapisuje si¢ i bierze pod uwage obie oceny.

Ocena niedostateczna z poprawy nie jest wpisywana. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy

oceny.

Nie ocenia si¢ ucznia do 3 dni po dluzszej, co najmniej tygodniowej, usprawiedliwionej

nieobecnosci w szkole.

Nie dokonuje si¢ biezacej oceny ucznia w uzasadnionych, trudnych sytuacjach losowych.

Rodzice / prawni opiekunowie sg zobowigzani do systematycznego kontrolowania dziennika

elektronicznego.

Rodzice / prawni opiekunowie s3 zobowigzani do systematycznego uczestnictwa

w spotkaniach z wychowawcami, gdzie sg informowani o postepach w nauce i zachowaniu

swoich dzieci.

Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej i roczne;j.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje $roédroczng

przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, najp6zniej do konca stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych 1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach

I — IIT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng
z tych zajeé,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Przy wystawianiu oceny rocznej brana jest pod uwage catoroczna praca ucznia.

§ 10
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow / prawnych opiekundow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

Statut Szkoly Podstawowej nr 36 w Bytomiu

10



2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. W klasach I — VIII szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa wyrazone
w skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
4. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach I — III s3 wyrazone w/w skali, ktora
odpowiada ocenie opisowej, ustalonej wg nastepujacych kryteriow:
1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory zawsze spelnia wszystkie wymagania:
a) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych i przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
b) szanuje wtasnos$¢ osobistg swojg i innych oraz utrzymuje porzadek wokot siebie,
c) dba o honor i tradycje szkoty,
d) dba o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dba o bezpieczenstwo wilasne i innych,
f) kulturalnie zachowuje sig,
g) zawsze nosi stosowny stroj, przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej, dostosowuje
ubidr do szkolnych okolicznosci (stroj galowy),
h) okazuje szacunek osobom dorostym i kolegom.
2) zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory zazwyczaj spetnia wymagania:
a) wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych i przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
b) szanuje wlasno$¢ osobista swojg i innych oraz utrzymuje porzadek wokot siebie,
c) dba o honor i tradycje szkoty,
d) dba o pickno mowy ojczystej,
e) dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,
f) kulturalnie zachowuje sig,
g) nosi stosowny stroj, przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej, dostosowuje ubior do
szkolnych okolicznosci (stroj galowy),
h) okazuje szacunek osobom dorostym i kolegom.
3) zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory stara sig:
a) wywigzaé si¢ z obowigzkow szkolnych i przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,
uczestniczy¢ w zyciu klasy 1 szkoty,
b) szanowaé¢ wlasnos¢ osobista swoja i innych oraz utrzymywac porzadek wokot siebie,
c) dbac o honor i tradycje szkoty,
d) dbac o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbac o bezpieczenstwo wlasne i innych
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f) kulturalnie zachowywac sig,
g) nosi¢ wlasciwy stroj, przestrzega¢ zasad higieny i estetyki osobistej, dostosowywac
ubior do szkolnych okolicznosci (stroj galowy),
h) okazywa¢ szacunek osobom dorostym i kolegom.
4) zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory nie zawsze:
a) wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych i sporadycznie przestrzega zasad wspotzycia
spotecznego, rzadko uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
b) dba o wlasnos¢ osobista swoja i innych oraz czasami ma problemy z utrzymaniem
porzadku wokot siebie,
c) dba o honor i tradycje szkoty,
d) dba o pickno mowy ojczyste;j,
e) dba o bezpieczenstwo wilasne i innych,
f) kulturalnie zachowuje sig,
g) nosi wlasciwy strdj, przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej, nie zawsze
dostosowuje ubidr do szkolnych okolicznosci (stréj galowy),
h) okazuje szacunek osobom dorostym i kolegom.
5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) ma problemy z wywigzywaniem si¢ z obowigzkow szkolnych i lekcewazy
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, bardzo rzadko uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoty,
b) niszczy wlasno$¢ osobista swoja i cudzg oraz nie utrzymuje porzadku wokot siebie,
C) nie dba o honor i tradycje szkoty,
d) uzywa wulgarnych stéw w stosunku do innych oséb,
e) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,
f) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania,
g) sporadycznie nosi wlasciwy stroj szkolny, nie przestrzega zasad higieny i estetyki
osobistej; nie dostosowuje ubioru do szkolnych okolicznos$ci (stroj galowy),
h) nie okazuje szacunku osobom dorostym i kolegom.
6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych i nie przestrzega zasad wspolzycia
spotecznego, nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,
b) nagminnie i celowo niszczy wlasnos¢ osobistg swojg i cudzg oraz nigdy nie utrzymuje
porzadku wokot siebie,
c) nie dba o honor i tradycje szkoty,
d) wulgarnie zwraca si¢ do kolegdw i nauczycieli; jest w stosunku do nich agresywny,
e) nie dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,
f) nosi niewtasciwy strdj szkolny, nie przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej, nie
dostosowuje ubioru do szkolnych okolicznosci (strd) galowy),
g) lekcewazaco odnosi si¢ do 0sob dorostych i kolegow.
Jezeli uczen nie spetnia jednego z wymagan na dang oceng (zachowanie: wzorowe, bardzo
dobre, dobre) otrzymuje ocen¢ o jeden stopien nizsza.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
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nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.
6. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zachowania w klasach I - VIII:
1) kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje kredyt 100 pkt. dodatnich. Ustala si¢
sroédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wedlug nastepujacej skali:

WZOrowe — 171 pkt. 1 wigcej

bardzo dobre —od 151 pkt. do 170 pkt.

dobre —od 131 pkt. do 150 pkt.

poprawne —od 100 pkt. do 130 pkt.

nieodpowiednie —od 1 pkt. do 99 pkt.

naganne — 0 pkt. 1 mniej oraz w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ razagcych

czynow  zagrozen wobec siebie 1 innych os6b (np. kradziezy, pobicia
zazywania $rodkow odurzajacych, zazywania narkotykoéw lub ich rozprowadzania, palenia
papieros6w i1 spozywania alkoholu) bez wzgledu na to, ile punktéw Iacznie uzyskat.
7. W szkole obowigzuje punktowe ocenianie zachowania ucznioéw. Ocenie podlegaja:
1) Zachowania pozytywne:
a) udziat w konkursach szkolnych i zawodach sportowych ( 2 pkt .),
b) szczegodlne osiagnigcia podczas konkursu i zawodow sportowych (4 — 12 pkt .),
— zajecie miejsca [-III lub wyrdznienia w konkursie szkolnym (4 pkt .),
— awans do nastgpnego etapu w konkursie pozaszkolnym (8 pkt.),
— awans do finalu konkursu pozaszkolnego lub zdobycie wyrdznienia (10 pkt.),
— laureat konkursu (12 pkt.)
(punktow za poszczegolne etapy nie sumujemy)
C) dziatalno$¢ w organizacjach klasowych i szkolnych (2 pkt .),
— trojka klasowa,
— samorzad uczniowski.
d) udziat w organizacji imprez szkolnych (2 — 10 pkt.),
— udziat w organizacji imprez szkolnych (2 pkt.),
— aktywne przygotowanie i wystgp na akademii szkolnej (10 pkt.),
e) wolontariat i udzial w dziataniach charytatywnych (2 — 10 pkt. ),
— udziat w dziataniach charytatywnych (2 pkt.),
— wolontariat (10 pkt.),
f) zbidrka surowcow wtornych ( 2 pkt. do 100 kg, powyzej 100 kg —5 pkt .),
g) stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych (1 pkt.),
h) praca na rzecz szkoty i klasy (3 pkt.),
— wzbogacanie wyposazenia klasy/ pracowni,
— prace porzadkowe przy organizacji imprez, obstuga sprzetu,
1) punkty przyznawane przez wychowawce na koniec potrocza (1— 10 pkt.),
j) brak punktéw ujemnych w ciggu jednego tygodnia (0 — 2 pkt.),
— 2 pkt. otrzymuje uczen przy stuprocentowej obecnosci,
— 1 pkt. otrzymuje uczen, ktory opuscit 1 lub 2 dni,
— nieobecnos$¢ w ciggu 3 dni lub wiecej — 0 pkt,
k) inne pozytywne zachowania oraz uczestnictwo w dodatkowych zajeciach (1-10 pkt.),
2) zachowania negatywne:
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b)

d)

f)

9)
h)

i)
)
k)
)

przeszkadza w prowadzeniu lekcji (2 pkt.),

— zakldcanie ciszy (jezeli nie zmienia zachowania po jednokrotnym upomnieniu),

— spozywanie positkow,

— odmowa wykonywania polecen nauczyciela.

famanie zasad (4 pkt .),

— zasmiecanie klasy, korytarza i otoczenia wokot szkoty,

— wnoszenie odziezy wierzchniej na teren klasy,

— samowolne opuszczanie terenu szkoly podczas przerw,

— nieodpowiednie zachowanie podczas wyjs¢ ze szkoty, w czasie uroczystosci
szkolnych i imprez,

— stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych,

— niszczenie sprzetu szkolnego oraz rzeczy nalezacych do innych osob,

— niewlasciwe zachowanie na przerwie.

obelzywe 1 agresywne zachowania wobec innych (4 pkt.),

— zaczepki, prowokowanie,

— uzywanie niecenzuralnych stow w mowie i w pi$mie,

— tworzenie i udzial w grupach nieformalno — destrukcyjnych,

— brak reakcji na dziejace si¢ zto.

nieusprawiedliwione godziny i spdznienia (1 pkt.),

— 1 godzina nieusprawiedliwiona,

— 5 spoOznien.

ktamstwo 1 oszustwo (4 pkt.),

— odpisywanie zadan, Scigganie na sprawdzianach,

— podrabianie zwolnien, usprawiedliwien, podpisow rodzicow.

uzywanie telefondow komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty (10 pkt.),

udziat w bojkach (10 pkt.),

zazywanie lub posiadanie $rodkéw odurzajacych, niebezpiecznych substancji

lub przedmiotoéw ( 20 pkt .),

wiamanie, kradziez (20 pkt .),

palenie papierosow i e-papieroséw (10 pkt.),

nieodpowiedni strdj (2 pkt.),

inne negatywne zachowania (1— 10 pkt.),

Informacja o dodanych lub odjetych punktach zostaje zapisana w dzienniku elektronicznym.

8. W przypadku, gdy uczen uzyskat w semestrze 10 punktow ujemnych, nie moze otrzymac oceny
wzorowej zachowania, nawet gdyby uzyskat iaczng liczbe punktéw do jej zdobycia. Przy

uzyskaniu 20 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny bardzo dobre;.

9. Przewiduje si¢ do dyspozycji wychowawcy klasy od 1 do 10 punktéw dodatnich dla kazdego
ucznia, ktore moze wychowawca klasy przydzieli¢ raz w semestrze za konkretne postawy
ucznia, niewymienione w tabeli zachowan pozytywnych.

10. W uzasadnionych przypadkach, po konsultacji z rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia, na

wniosek wychowawcy klasy, innego nauczyciela lub dyrekcji szkoty rada pedagogiczna moze

podwyzszy¢ lub obnizy¢ $rodroczng i1 roczng ocen¢ zachowania wynikajaca z liczby
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uzyskanych punktoéw o jeden stopien. Wychowawca klasy sporzadza notatke z przeprowadzone;j
rozmowy z rodzicami / prawnymi opiekunami.

11. Oceng roczng zachowania ustala si¢ poprzez dodanie punktow z I i Il péirocza, nastepnie sume
dzielimy przez 2.

12. Uczniowie realizujagcy obowigzek szkolny w toku nauczania indywidualnego, ktorzy zajgcia
lekcyjne realizuja w domu rodzinnym sg oceniani wedtug nastgpujacych kryteriow:
1) Ocena wzorowa:

a) uczen zawsze jest przygotowany do lekcji,

b) sam wychodzi z inicjatywg pracy na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska,

C) jest pilny, sumienny i obowigzkowy w petnieniu zadan powierzonych mu przez
nauczyciela,

d) zawsze uczestniczy w lekcjach zgodnie z wyznaczonym planem zajeé,

e) rozwija wlasne zainteresowania i zdolnosci na miar¢ mozliwosci stwarzanych mu przez
szkote,

f) wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista,

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne,

h) dba o zdrowie i higieng swoja oraz otoczenia,

i) nie ulega natogom (palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow, srodkow
odurzajacych oraz innych szkodliwych substancji),

J) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

K) jest uczciwy i prawdoméwny w stosunku do rowiesnikéw i osdb dorostych w szkole
1 poza szkota.

2) Ocena bardzo dobra:

a) uczen wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz szkoty i srodowiska,

b) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

C) systematycznie uczestniczy w lekcjach, zgodnie z wyznaczonym planem zaj¢é nauczania
indywidualnego,

d) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnoséci na miar¢ mozliwosci
stwarzanych mu przez szkote,

e) wyroznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow szkoly, a takze w swoim
otoczeniu 1 prezentuje takg postawe na wszystkich imprezach organizowanych przez
szkote,

f) szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz spoteczne,

g) dba o zdrowie i higieng swojg oraz otoczenia,

h) nie ulega nalogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz innych szkodliwych substancji),

1) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

J) jest uczciwy i prawdomoéwny w stosunku do rowie$nikow i osob dorostych w szkole
1 poza szkota.

3) Ocena dobra:

a) uczen dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne i jest systematyczny w nauce,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz srodowiska,

c) dobrze wywiazuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,
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d) systematycznie uczestniczy w lekcjach, zgodnie z wyznaczonym planem zaj¢é nauczania
indywidualnego,
e) szanuje podre¢czniki, mienie szkolne oraz spoteczne,
f) dba o zdrowie i higien¢ swojg oraz otoczenia,
g) nie ulega nalogom (palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i srodkow
odurzajacych oraz innych szkodliwych substancji),
h) nie uzywa wulgarnego stownictwa.
4) Ocena poprawna:
a) uczen pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,
b) w semestrze nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
¢) wykazuje che¢ wspolpracy z nauczycielem,
d) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec 0s6b dorostych i kolegow,
e) szanuje podreczniki, mienie szkolne oraz spoteczne,
f) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia
(czystos¢, stosowny stroj),
g) nie ulega nalogom i nie namawia do nich,
h) na ogét nie uzywa wulgarnego stownictwa.
5) Ocenia nieodpowiednia:
a) uczen nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania na imprezach organizowanych
przez szkofle,
b) nie pracuje na miarg swoich mozliwos$ci 1 warunkow,
€) nie wykazuje checi wspotpracy z nauczycielem,
d) w semestrze ma wiecej niz 4 godziny nieusprawiedliwione,
e) bardzo czesto nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zadan, wykonuje prace
niedbale i powierzchownie,
f) ma lekcewazacy stosunek do rowiesnikow i osob dorostych,
g) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, ze wzgledu na swoje zachowanie
stanowi zagrozenie dla srodowiska,
h) nie przestrzega zasad czystos$ci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,
1) ulega nalogom i namawia do stosowania r6znych uzywek.
6) Ocena naganna:
a) uczen nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania na imprezach organizowanych
przez szkote,
b) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow,
€) nie wykazuje checi wspolpracy z nauczycielem,
d) w semestrze ma wigcej niz 6 godzin nieusprawiedliwionych,
e) nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia zadan,
f) ma lekcewazacy stosunek do rowiesnikow i 0osob dorostych,
g) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad stabszymi, ze wzgledu na swoje zachowanie
stanowi zagrozenie dla srodowiska,
h) nie przestrzega zasad czystoSci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia,
1) ulega nalogom i namawia do stosowania roznych uzywek,
J) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne,
k) bierze udziat w napadach i kradziezach,
I) stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie,
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m) pozostaje pod nadzorem policyjnym.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 11
1. Klasyfikacji uczniow klas 1-8 dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego w formie:
1) klasyfikacji §rodrocznej,
2) klasyfikacji roczne;.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ nie p6zniej niz do konca stycznia bez wzgledu na
termin ferii zimowych.

4. Klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiaggnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu  jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreSlonych w przedmiotowych
systemach oceniania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Na miesigc przed $rdédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowaé¢ ucznia 1 jego rodzicow / prawnych opiekunow
o przewidywanych dla niego §rédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik
elektroniczny. Przewidywana ocen¢ niedostateczng rodzic potwierdza w formie papierowe;j
wlasnorecznym podpisem. Oceny przewidywane nie sg ostateczne i mogg ulec zmianie (zostac¢
obnizone lub podwyzszone). Jezeli uczen w okresie migdzy otrzymaniem informacji o ocenie
a jej zatwierdzeniem przez rade¢ pedagogiczng nie wykonat zadan przydzielonych mu przez
nauczyciela, moze otrzymac oceng¢ nizszg.

7. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz
z zachowania przekazywane sa rodzicom / prawnym opiekunom na zebraniu z rodzicami -
adnotacja w protokole zebrania.

8. W przypadku nieobecnosci rodzicow / prawnych opiekundw na zebraniu, rodzic ma
obowigzek skontaktowania si¢ z wychowawcg klasy.

9. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele, prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy. Ocena ustalona jest na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:
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1) udzial w zaje¢ciach wyrownawczych,

2) wydzielanie mniejszej partii materiatu,

3) egzekwowanie wiadomo$ci w terminach wyznaczonych przez nauczyciela,

4) wydhuzenie czasu przeznaczonego na prace klasowe,

5) sporzadzanie przez ucznia samodzielnych prac pisemnych.

11. Warunki  uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) frekwencja na zajgciach danego przedmiotu nie nizsza niz 80% ( z wyjatkiem dhugotrwalej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach,

3) przystgpienie do wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych pozytywnych ocen,

5) korzystanie ze wszystkich oferowanych na biezgco przez nauczyciela form poprawy,

6) systematyczne przygotowywanie do zaj¢¢ niezbednych materiatow i przyborow,

12. Uczen, jego rodzice / prawni opiekunowie moga ubiegac si¢ o podwyzszenie tylko o jeden
stopien przewidywanej oceny i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez
ucznia w ciggu catego roku szkolnego ocen biezacych jest rowna lub wyzsza od oceny, o ktora
ubiega si¢ uczen.

13. Rodzice / prawni opiekunowie zwracaja si¢ pisemnie do dyrektora szkoty o uzyskanie wyzszej
niz wystawiona ocena z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie do 7 dni od powiadomienia ich
0 ocenie.

14. Nauczyciel analizuje spelnienie przez ucznia warunkéw okreslonych w punkcie 11:

1) w przypadku niespehnienia ktoregokolwiek z nich prosba zostaje odrzucona,

2) uczen spelniajacy wszystkie warunki okreslone w punkcie 11 najpdzniej na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, ktérego zakres obejmuje wiadomosci i umiejgtnosci przewidziane na
dang ocen¢ w przedmiotowych kryteriach oceniania,

3) uzyskanie wyzszej niz wystawiona oceny z zaje¢ edukacyjnych nastepuje jedynie
w przypadku, gdy sprawdzian potwierdzit zasob wiadomosci 1 umiejgtnosei ucznia,

4) roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana niezaleznie od wyniku
sprawdzianu.

15. Nauczyciel pisemnie informuje wnioskodawcg o:

a) przyczynie odrzucenia prosby,
b) terminie sprawdzianu.

16. W szkole lub oddziale og6lnodostepnym $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala
nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale,
jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel specjalista, w celu wspotorganizowania ksztalcenia
uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

17. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.

§12
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10.

11.

12.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu, przeznaczonego

na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek szkolny poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, natomiast egzamin

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego podaje wychowawca do wiadomos$ci uczniowi i jego

rodzicom / prawnym opiekunom.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin.

Uczen, ktdry na wniosek rodzica / prawnego opiekuna, po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty,

moze spelnia¢ obowigzek szkolny poza szkola, uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzamindow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej

obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem

szkotly. Dla tego ucznia nie ustala si¢ oceny zachowania oraz nie przeprowadza si¢ egzaminow

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki,

wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami / prawnymi opiekunami liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych

w ciggu jednego dnia. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczegllnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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13.

6.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

§13

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wiekszoscia gtosow, w przypadku
réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu podajemy do wiadomos$ci ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekundw.

W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania :
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy =zajgcia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
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edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) zadania sprawdzajace,

ustalong oceng klasyfikacyjna,

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o udzielonych

odpowiedziach ucznia.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 14

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czg$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje, jako osobe egzaminujaca, innego nauczyciela,
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole, nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

6.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zajgcia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
ocena uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§ 15
Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
ale, w wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciaggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwaoch klas.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, wyjatek stanowi
sytuacja, gdy otrzymal za zgoda rady pedagogicznej promocj¢ warunkowa.
Uczen, ktory nie spelit warunkow okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢. Jednak uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia,
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo Wwyzsze] ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowie otrzymujg wpis na $wiadectwie, jesli:
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1) uzyskali wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych, organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) maja osiggni¢cia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska lokalnego.

§ 16

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty — szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu okresla
Centralna Komisja Egzaminacyjna.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w pkt. 1, powtarza
ostatnig klase¢ 1 przystgpuje w roku szkolnym, w ktéorym powtarza te klas¢, do egzaminu
O6smoklasisty.

4. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

§ 17
1. Uczen ma prawo do ponownego ustalenia oceny zachowania, jezeli zdaniem ucznia lub jego
rodzicow / prawnych opiekundw proponowana ocena jest zanizona.
2. Prawo do ponownego ustalenia oceny z zachowania przyshuguje uczniowi, ktory w ciagu catego
roku szkolnego nie otrzymal negatywnych uwag za:
1) udziat w kradziezach, rozbojach,
2) rozmy$lng dewastacje mienia szkolnego lub prywatnego,
3) uleganie natogom,
4) zngcanie si¢ psychiczne i fizyczne,
5) wyludzanie,
6) zastraszanie,
7) uzywanie wulgaryzmow w stosunku do 0sob dorostych i rowiesnikow.
3. Zainteresowany uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie odwotuja si¢ na piSmie do
dyrektora szkoty w terminie do 7 dni od powiadomienia (od daty zebrania).

§ 18
1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow / prawnych
opiekunéw o stosowanym przez siebie systemie oceniania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych i procedurami poprawiania ocen.
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2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicow /
prawnych opiekunow o zasadach oceniania zachowania.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawia rodzicom i uczniom
,»Regulamin udostepniania uczniom i rodzicom / prawnym opiekunom ocenionych kartkéwek
1 sprawdzianow” w Szkole Podstawowej nr 36 w Bytomiu.

4. Oceny sg jawne i uzasadniane zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow / prawnych opiekunow.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje w ciggu 14 dni od daty
przeprowadzenia pracy pisemne;.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepnione uczniowi lub jego rodzicom / prawnym
opiekunom zgodnie z obowigzujacymi zasadami zawartymi w regulaminie.

6. Formy przekazu informacji o ocenach i zachowaniu ucznia:

1) dziennik elektroniczny,

2) zebrania ogdlne (wywiadowki),

3) konsultacje dla rodzicow / prawnych opiekunow,

4) rozmowy indywidualne w razie potrzeby w czasie wyznaczonym przez nauczyciela,
5) kontakty z pedagogiem i psychologiem szkolnym (w razie potrzeby).

Rozdzial IV
ORGANY SZKOLY
§ 19
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
§ 20

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania, zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania, wynikajace z przepisow szczegdlnych,

8) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,
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10) odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) wstrzymuje wykonanie uchwatl rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

12) moze w drodze decyzji skres§lic ucznia z listy ucznidow w przypadkach okre$lonych
w statucie szkoty, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym;
w uzasadnionych przypadkach uczen ten moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty
do innej szkoty,

13) wspotpracuje z higienistkg szkolng sprawujgca profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodziezg, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i innych pracownikow.

Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

§ 21

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele =zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) przewodniczacego rady pedagogicznej,

3) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

4) organu prowadzacego.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
Rady Pedagogicznej, ktory stanowi odrebny dokument.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski, wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow / prawnych opiekunéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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§ 22
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub jego zmiany,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

8) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego szkol¢, o odwotanie z funkcji
dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program i tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

3. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin, ktory stanowi odrgbny dokument.

§23

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlnosci, dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wihasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
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zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela, petnigcego role opickuna samorzadu.
Zakres kompetencji samorzadu uczniowskiego zawarty jest w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego, ktory stanowi odrebny dokument.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 24
Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo wylonienia swej reprezentacji — rady rodzicow.
Rada rodzicow dziata na podstawie regulaminu, uchwalonego przez ogolne zebranie rodzicow,
ktory stanowi odrebny dokument.
Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalno$ci szkoty.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zroédet. Fundusze moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
Kompetencje rady rodzicow:
1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty,
Rada rodzicéw moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

§ 25

Organy szkoty wspotpracuja ze soba przy podejmowaniu wazniejszych decyzji, dotyczacych

dziatalnosci szkotly poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach plenarnych,

2) opiniowanie projektowanych uchwat,

3) informowanie o podjetych dziataniach poprzez dyrektora szkoty.

Zasady wspoltdziatania wszystkich organéw szkoty:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;i,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomig¢dzy organami szkoty o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach.
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W celu usprawnienia wspotdziatania organy szkoty powotuja swych przedstawicieli do prac we
wspolnych komisjach na zasadach okreslonych w ich regulaminach.

Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty powinien rozstrzyga¢ zespot mediacyjny powotany
przez dyrektora szkoty. W sktad zespotu mediacyjnego wchodza:

1) wicedyrektor,

2) dwoch przedstawicieli rady pedagogiczne;j,

3) dwoch przedstawicieli samorzadu uczniowskiego,

4) dwoch przedstawicieli rady rodzicow.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, powotanie kolejnego zespotu mediacyjnego. Czas pracy komisji nie moze
przekroczy¢ 2 tygodni.

Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych osob.

Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji i protokolanta. Funkcji
tych nie moga peli¢ przewodniczacy organow szkoty. Wyniki pracy komisji sa jawne dla
wszystkich organow szkoty.

Rozdzial V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 26
Termin rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacyjny.
Podstawowa jednostka szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, okreslonych przez
tygodniowy rozktad zajec.
Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§ 27
Podstawowa formg pracy szkoty jest system klasowo - lekcyjny.
Zajecia szkolne odbywaja si¢ codziennie od poniedzialtku do piatku. Tygodniowy wymiar
godzin nauczania ustala obowigzujacy plan nauczania. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Dyrektor szkoty podejmuje, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, decyzje¢ corocznego
dokonywania podzialu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkow finansowych, posiadanych przez szkotg oraz
zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania.
W szkole, na wniosek dyrektora i za zgoda organu prowadzacego moga zosta¢ utworzone
oddziaty sportowe. Szkotla, realizujac program szkoleniowy:
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1) wspolpracuje z podmiotami zewngtrznymi (jak np. polskimi zwigzkami sportowymi,
klubami sportowymi, stowarzyszeniami dzialajagcymi w zakresie kultury fizycznej czy
uczelniami),

2) tworzy optymalne warunki, umozliwiajgce godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami
edukacyjnymi,

3) zapewnia wykwalifikowang kadre trenerskg oraz dostep do odpowiednich urzadzen
1 obiektow sportowych,

4) w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala dodatkowg liczbe godzin wychowania
fizycznego podczas ktdrego realizowany jest program szkoleniowy,

W uzasadnionych przypadkach do klasy sportowej moga uczeszczaé uczniowie nieobjeci

programem szkolenia sportowego. Ucznidw tych nie wlicza si¢ do liczby uczniow klasy
sportowej i nie stosuje si¢ do nich przepiséw, dotyczacych uczniéw klas sportowych.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 28
Szkota zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu uczniom w szkole oraz
organizowanych zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczkach, wyjsciach, imprezach.
Zajgcia organizowane sg w salach lekcyjnych, salach gimnastycznych, pracowniach, §wietlicy
szkolnej. Szkota uwzglednia mozliwo$¢ tworzenia pracowni przedmiotowych w zalezno$ci od
mozliwosci 1 potrzeb.
W czasie zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych, w szkole opiek¢ nad uczniami sprawuje
wyznaczony nauczyciel. Sposob sprawowania opieki nad uczniami, podczas zajeé
organizowanych przez szkole¢ poza terenem szkoty jest zgodny z wewnatrzszkolnymi
procedurami organizowania wycieczek lub innych imprez szkolnych.
Plan zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia rownomierne obcigzenie zajgciami
w poszczegolnych dniach tygodnia oraz réznicowanie zaje¢ w kazdym dniu.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw, organizowane sa dyzury
nauczycielskie. Zasady pelnienia dyzurow nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych
okresla Regulamin Dyzurow, ktory stanowi odrgbny dokument.
Aby zapewni¢ uczniom ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja 1 innymi
przejawami patologii spotecznej, szkola realizuje tresci programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspolpracuje z organizacjami, dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy
w tym zakresie.
W szkole tworzy si¢ funkcje inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy, do ktoérego zadan
w szczegOlnosci nalezy:
1) przyjmowanie od ucznidow i nauczycieli informacji i uwag, dotyczacych bezpieczenstwa,
2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych,
3) inicjowanie zmian w dokumentach szkoty, dotyczacych bezpieczenstwa.
Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom:
1) pelnienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami,
2) sprawdzanie obecnosci ucznidéw na poczatku kazdych prowadzonych zaje¢ (lub zajec¢
opiekunczo — wychowawczych) 1 potwierdzanie tego w dzienniku elektronicznym.
W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ odnotowanie obecnosci ucznidéw
w notesach nauczycielskich — wowczas nauczyciel zobowigzany jest do uzupelnienia
zapisu w dzienniku elektronicznym w danym dniu,
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10.

3) zapoznawanie si¢ na biezgco z informacjami o zast¢pstwach zawartymi w dzienniku Librus,

4) punktualne rozpoczynanie zaj¢¢ i nieopuszczanie sali lekcyjnej w czasie trwania lekcji,

5) niewypuszczanie uczniow z sali w czasie zaje¢ — za wyjatkiem ucznidow, posiadajgcych
pisemne zaswiadczenie o koniecznos$ci korzystania z toalety podczas lekcji,

6) podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku niewtasciwych zachowan uczniow.

Pracownicy szkoty zobowigzani sg przestrzegania Procedur Bezpieczenstwa i Postgpowania

w Sytuacjach Kryzysowych Dotyczacych Ucznidow — odrebny dokument.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy administracji i obstugi zobowigzani

sa do podjecia natychmiastowych dzialan w sytuacji zagrozenia oraz niezwlocznego

poinformowania o tym fakcie nauczyciela dyzurujacego lub wicedyrektora, wspomaganie

nauczycieli w wykonywaniu zadan, zwigzanych z bezpieczenstwem oraz udzielania pomocy

nauczycielom w sytuacjach szczegolnych.

Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich — odrebny dokument.

§ 29
Religia, jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzony dla ucznidow, ktorych rodzice
sobie tego zycza.
Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej na poczatku roku szkolnego, nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
Uczniowie, nieuczestniczacy w lekcji religii, objeci sa zajeciami opiekunczo — wychowawczymi
w $wietlicy szkolne;j.
Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze kosScielne.
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wilasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow kos$ciotow w przypadku innych wyznan.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.
Ocena z religii, wystawiana jest wedtug Szczegétowych Warunkow i Sposobow Oceniania
Wewnatrzszkolnego. Umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, ale nie ma wplywu na
promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Roczna ocena z religii, nie jest wliczana jest do sredniej ocen.
Uczniom uczeszczajacy na lekcje religii, szkota umozliwia udziat w rekolekcjach
wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§ 30
W klasach IV-VIII sg realizowane sg zajecia Edukacja zdrowotna.
Uczen nie bierze udzialu w zajegciach, jezeli jego rodzice / prawni opiekunowie zglosza
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 31
W szkole podstawowej sa realizowane zaj¢cia z doradztwa zawodowego.
Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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Dziatania podejmowane przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia, zostaty okre§lone w Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego, ktéry stanowi odrebny dokument.

§ 32

W celu realizacji zadan statutowych, szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

2) biblioteki stuzacej realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, wspierajgcej
doskonalenie zawodowe nauczycieli, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow,

3) swietlicy dla uczniéw, ktorzy muszg dluzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow.

§ 33
Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan nauczycieli,
ucznidow 1 rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy Ww przygotowaniu ucznidow do
samoksztalcenia, rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i srodkoéw informac;ji.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) korzystanie z ksiggozbiorow i technologii informacyjnej w czytelni i wypozyczanie poza
biblioteke.
Biblioteka, stosujac wiasciwe metody i $rodki petni funkcje ksztalcaco — wychowawcza
poprzez:
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie w uczniach nawyku czytania 1 uczenia sig,
2) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,
3) ksztalcenie kultury czytelniczej,
4) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
5) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty
oraz rodzice / prawni opiekunowie na zasadach okre§lonych w Regulaminie, stanowigcym
odrebny dokument. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru
podczas zaje¢¢ lekcyjnych.
Nauczyciele wszystkich przedmiotow powinni odwolywa¢ si¢ do zasobow biblioteki szkolnej
1 wspotpracowaé z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztatcenia 1 §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania 1 wykorzystywania
informacji.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i1 inne) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne). W bibliotece szkolnej s3 gromadzone podreczniki,
materiaty edukacyjne, materialty ¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynnosci,
zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
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materialow ¢wiczeniowych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami wykonuje dyrektor szkoty.

7. Biblioteka wypozycza uczniom darmowe podreczniki 1 materiaty edukacyjne we
wspotpracy z wychowawcami poszczegolnych klas, zgodnie z Regulaminem Wypozyczania,
ktéry stanowi odrebny dokument.

8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

§ 34
1. Zakres dziatan i obowigzki nauczyciela bibliotekarza, zwigzane z pracg pedagogiczna:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji,

3) poradnictwo w doborze lektury,

4) przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow, jako uzytkownikéw informacji, przy
wspoétudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotoéw (zgodnie z programem
przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego — w formie pracy indywidualnej
Z uczniem),

5) w ramach zaje¢¢ bibliotecznych propagowanie czytelnictwa, poprzez wspdlne i indywidualne
czytanie ksigzek i czasopism oraz dzielenie si¢ zainteresowaniami czytelniczymi,

6) indywidualne kontakty z uczniami,

7) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

8) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

9) pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich =zadan dydaktyczno -—
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

10) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow.

2. Zadania zwigzane z pracg organizacyjno — techniczng:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencja i opracowanie zbiorow,

3) selekcja zbiorow,

4) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

5) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy i sprawozdania,
planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa semestralna i1 roczna),

6) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;j.

3. Inne obowigzki i uprawnienia:

1) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

2) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

3) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,

4) wspotpraca z rodzicami,

5) wspolpraca z innymi bibliotekami,

6) udziat w projektach,

7) propagowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;.

§ 35
1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
2. Celami glownymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie 1 aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
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3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujagcych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty),

2) spolecznosci szkolnej, poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy, poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor Szkoty:

a) powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu,

2) opiekun szkolnego wolontariatu,

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty, bedacy wolontariuszem,

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty, wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Duziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow Kklas,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) ucznidw,

4) rodzicow,

5) inne osoby i instytucje.

6. Szczegolowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
Regulamin.

§ 36

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, placéwka organizuje swietlice.

2. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, na podstawie kart zgtoszen, sktadanych przez rodzicow
lub opiekundw.

3. Czas pracy $wietlicy trwa od 7.00 do 16.30.

4. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekunczej w grupach nie
wigkszych niz 25 osob.

5. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami, wychowawcami klas oraz pedagogiem
szkolnym w zakresie wszechstronnego rozwoju ucznia, pomocy w kompensowaniu brakow
dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

6. Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor.

7. Szkota prowadzi organizacj¢ zywienia w formie obiadu:

1) korzystanie z positkow jest odplatne, a warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym
wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote,

2) obiady sg wydawane w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny,

3) na terenie szkoty znajduje si¢ kuchnia oraz stotdwka,

4) obiady spozywane sg na stotldwce szkolnej,

5) positki wydawane sg na przerwach lekcyjnych oraz dla klas 1-3 dopuszczane sg wybrane
godziny lekcyjne,

6) szczegotowe informacje dotyczace organizacji zywienia znajdujg si¢ w regulaminie
stotoéwki szkolne;.
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8. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji oraz organizacji z prosba o pokrycie w
catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;,

9. Pracownikami $wietlicy sg kierownik i wychowawcy.

10. Obowiazki kierownika §wietlicy okresla przydzielony mu zakres czynnosci.

11. Kierownikowi $wietlicy bezposrednio podlegaja nauczyciele $wietlicy. Pracownicy $wietlicy
wchodza w sktad rady pedagogicznej i skladajg semestralne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci.

12. Dokumentacja §wietlicy:

1) roczny plan pracy i tygodniowy kazdego wychowawcy,
2) dzienniki zajec,

3) karty zgloszen dzieci,

4) Regulamin Swietlicy,

5) Regulamin Stotowki,

6) ramowy rozktad dnia.

§ 37

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly, a koordynatorami sa
pedagog, pedagog specjalny i psycholog.

2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci, wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
Sa to pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradcy zawodowi. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom /prawnym opiekunom i nauczycielom.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na  wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych, na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej,

8) z przewlektej choroby,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban s$rodowiskowych, zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami /prawnymi opiekunami uczniéw,
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi,
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalo-
spoteczne,

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig,

4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

5) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla uczniow, rodzicow / prawnych opiekundéw
1 nauczycieli.

6. Porad dla rodzicéw / prawnych opiekundéw i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb,
pedagog lub psycholog w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniowi.

7. Uczniowi udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna w celu wspierania jego
rozwoju, zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, okreslaniu jego
mozliwos$ci psychofizycznych i emocjonalnych oraz wskazywaniu czynnikéw srodowiskowych,
ktére wplywaja na funkcjonowanie ucznia w szkole.

8. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej realizowanych w ramach
dzialan zespotu nauczycieli i1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem nalezy do
wychowawcy klasy.

9. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi,
ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nalezy do zespotu specjalistow
prowadzacych zajecia z tym uczniem 1 wychowawcy klasy.

10. Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oceniaja efektywno$¢ tej pomocy oraz formutuja wnioski dotyczace podejmowania dalszych
dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

11. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢
zalecenia zawarte w orzeczeniach 1 opiniach.

12. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 38
1. Zakres zadan pedagoga i psychologa szkolnego:
1) w zakresie zadan ogblnowychowawczych:
a) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole, w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
b) dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow,
C) udzielanie pomocy uczniom, w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia,
d) udzielanie rodzicom porad, ulatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,
e) koordynowanie dziatan z zakresu zapobiegania agresji i zachowan ryzykownych
w szkole,
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f) inicjowanie dzialan powstrzymujgcych przemoc w rodzinach uczniéw w tym wspotpraca
z MOPR, zakladanie  Niebieskich  Kart, uczestniczeniec @ w  zespotach
interdyscyplinarnych,

g) wspoétudziat w opracowywaniu planu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.

2) W zakresie profilaktyki wychowawcze;j:

a) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki ucznidw, sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

b) opracowanie wnioskow, dotyczacych uczniéw, wymagajacych szczegdlnej opieki
1 pomocy wychowawczej,

C) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow, wymagajacych
szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawczej,

d) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami,
sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

e) wspotpraca z samorzadem uczniowskim w zakresie wspdlnego oddzialywania na
ucznidow, wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,

3) W zakresie pracy korekcyjno — wychowawcze;j:

a) organizowanie pomocy w wyrdéwnywaniu brakow w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektow
1 zaburzen rozwojowych (korekcja, redukcja, terapia),

C) organizowanie roznych form terapii zajgeciowej uczniom, z objawami niedostosowania
spolecznego.

4) W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno - psychologicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych, nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci, powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom, przejawiajacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i1 srodowiskowych,

d) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

5) W zakresie pomocy materialne;j:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom, opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom =z rodzin
wielodzietnych, majacym szczegodlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,

b) dbanie o zapewnienie miejsca w $wietlicy uczniom, wymagajacym szczegodlnej opieki
wychowawczej,

c) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin, posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne,

d) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin, zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sadow dla nieletnich,

e) wnioskowanie o skierowanie uczniow, osieroconych i opuszczonych, do placéwek
opieki catkowite;.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
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uczniami w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty 1 zapewniania dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslania niezbednych warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspodlpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla ucznidow z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie

1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym - w zakresie opracowania i realizacji

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach
o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajace;.

3. Organizacja pracy nauczyciela — pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego:

1) W celu realizacji zadan pedagog, pedagog specjalny i psycholog:

a) posiada roczny plan pracy, uwzgledniajacy konkretne potrzeby opiekunczo -—
wychowawcze szkoty 1 Srodowiska,

b) zapewnia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos$¢ kontaktowania si¢ z nim zar6wno
ucznidw, jak 1 rodzicow,

C) wspodlpracuje na biezaco z dyrektorem szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
pielegniarka szkolng, rada rodzicow, w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow
opiekunczo — wychowawczych,
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d) wspoéldziata z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi 1 innymi organizacjami oraz instytucjami w $rodowisku,
zainteresowanymi problemami opieki 1 wychowania,

e) sktada okresowg informacj¢ radzie pedagogicznej, na temat trudnosci wychowawczych,
wystepujacych wérdéd uczniow szkoty,

f) prowadzi dokumentacjg, tj. dziennik pracy, w ktorym rejestruje wykonane czynnosci
oraz ewidencje uczniow, wymagajacych szczegoélnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjne — wyréwnawczej, ksztalcenia specjalnego itp.

g) prowadzi dzialania majgce na celu zdiagnozowanie ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow,

h) prowadzi zajgcia w celu rozpoznania zespotu klasowego i jego integracji.

§ 39
1. Zakres zadan logopedy w szkole:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40
1. Zakres zadan doradcy zawodowego:

1) prowadzenie =zaje¢, zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow,

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
zaje¢¢, zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
§ 41
1. Szkota prowadzi zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa wart. 125a ust. 1 ustawy — Prawo
o$wiatowe.
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10.

11.

12.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ odbywa si¢
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami
oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Prowadzenie zaj¢¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy Office 365, aplikacji Microsoft
Teams, materiatdw umieszczanych na e-poczcie Outlook i innych kanatach informacyjnych
TIK po uprzednim sprawdzeniu ich dostepnosci przez nauczyciela i rodzicow.

Szkota udostgpnia korzystanie z platformy bezptatnie.

Zatozone 1 podane przez szkote konto na platformie office.com (login i hasto) jest tylko dla
jednego ucznia/uzytkownika, hasta nie mozna ujawnia¢ osobom, ktore nie s3 uczniami lub
opiekunami uczniow.

W zajeciach mogg bra¢ udzial wytacznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej klasy, a za
zgoda dyrektora szkoty w zaj¢ciach mogg bra¢ udzial zaproszeni goscie.

Obecnos¢ ucznidw jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zaj¢cia poprzez:
uzycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wlaczenie przez ucznia
kamerki/prosb¢ o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie.

Realizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sig¢ przy
wykorzystaniu narz¢dzi gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych uzytkownikow,
w tym poprzez stosowanie programu antywirusowego, ochrona hastem, wygaszanie ekranu z
ponownym wprowadzeniem hasta, okresowa zmian¢ hasta oraz biezacg aktualizacje
oprogramowania.

Uczniowie powinni korzysta¢ z kont zgodnie z ich przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich
wykorzystywanie do celow prywatnych oraz udostepnianie danych dostgpu do konta osobom
trzecim.

Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywa¢ zaje¢ prowadzonych zuzyciem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest szkota.

Dziatania uzytkownika niezgodne z postanowieniami niniejszego regulaminu lub naruszajace
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego spowoduja konsekwencje przewidziane
Statutem szkoty i konsekwencje prawne.

Rozdzial VI
ZAKRES DZIALAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 42

Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1., okreslaja
odrebne przepisy.

Obowiazki 1 zadania innych pracownikow, ktorzy nie sa nauczycielami, okresla zakres

czynnosci, ustalony przez dyrektora szkoty.
Kwalifikacje nauczycieli i specjalistow oraz innych pracownikow szkoty okreslajg odrebne

przepisy.
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§ 43

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo, powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Zakres zadan nauczyciela:

1) realizuje podstawe programowg w zakresie nauczanego przedmiotu, o0siggajac w stopniu
optymalnym cele szkoty, ustalone w programach i w planie pracy szkoty,

2) realizuje program wychowawczo - profilaktyczny,

3) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskuje o jego
wzbogacenie lub modernizacj¢ do dyrektora szkoty,

4) wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow, ich
zdolno$ci 1 zainteresowania,

5) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw, rozpoznaje przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym bariery i ograniczenia, utrudniajace funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

6) podejmuje dziatania, sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidw,
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

7) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
i ograniczen w $rodowisku, utrudniajagcym funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektow dziatan, podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan,

8) ocenia uczniéw zgodnie zasadami oceniania okre§lonymi w statucie,

9) kontroluje obecnos$¢ uczniow na wszystkich zajgciach,

10) informuje rodzicow / prawnych opiekunow uczniow oraz wychowawce klasy,
dyrektora, a takze rad¢ pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych swoich
uczniow,

11) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkofte,

12) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega przepisOw bhp 1 zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie,

13) prowadzi dokumentacje w dzienniku elektronicznym.

3. Uprawnienia — odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) jesli prowadzi kota zainteresowan lub zespo6t — decyduje o treSci programu kota lub zespotu,

3) decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepow swoich uczniow,

4) ma prawo wspotdecydowacé o ocenie zachowania swoich uczniow,

5) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow.

4. Nauczyciel przestrzega prawa rodzicow / prawnych opiekunéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie

1 w szkole,
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2) znajomosci przepisow, dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepOw w nauce
1 zachowaniu,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich dziata,

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki, wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

2) nieprzestrzeganie procedury postegpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru,

3) zniszczenie lub stratg elementow majatku lub wyposazenia szkoty, przydzielonych mu przez
dyrektora szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru 1 zabezpieczenia.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw pokrewnych tworza

zespoly przedmiotowe, ktorymi kierujg powotani przez dyrektora szkoty przewodniczacy.

Cele zespolow przedmiotowych:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw realizacji podstawy
programowej,

2) korelowanie tre$ci przedmiotow pokrewnych,

3) uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru podrgcznikow.

Zadania zespotow przedmiotowych:

1) wspodlne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu mierzenia
jakosci pracy szkoty,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego dla poczatkujacych
nauczycieli,

3) wspoéldziatanie w organizowaniu klasopracowni, a takze w uzupehianiu ich wyposazenia,

4) wspoOlne opiniowanie przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 44

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.
Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo -

profilaktyczny szkoty,
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2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie edukacji, opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) tworzenie warunkow, wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

5) inspirowanie dzialan zespolowych uczniow,

6) podejmowanie dziatan, umozliwiajacych rozwiagzywanie konfliktéw w zespole oraz migdzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

7) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow,

8) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego wraz z pedagogiem szkolnym,

9) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami /prawnymi opiekunami
r6znych form zycia zespotowego, rozwijajacych jednostki 1 integrujacych zespdt uczniowski
oraz ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,

10) wspotdziatanie z nauczycielami, uczacymi w jego oddziale,

11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami /prawnymi opiekunami uczniow w celu poznania
1 ustalania potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami
w dzialaniach wychowawczych, wiaczania rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

12) wspélpracowanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami,
swiadczacymi kwalifikowang pomoc, w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw, organizowanie
odpowiednich form tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych, zgodnie
z zasadami udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

13) organizowanie zebran z rodzicami, informowanie ich o postgpach w nauce i o zachowaniu
ucznia,

14) pisemne zawiadamianie rodzicow / prawnych opickundéw na miesigc przed koncem
polrocza, roku szkolnego o przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

5. Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy.
6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych

w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

§ 45
1. Powierzenie stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego, rady szkoty oraz rady pedagogiczne;.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) realizacja ustalonego pensum godzin dydaktycznych,
2) wspolpraca przy opracowywaniu projektu organizacyjnego szkoty i anekséw do tego
projektu,
3) przy opracowywaniu dokumentow okreslajacych realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i innych statutowych szkoty,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie ustalonym w planie nadzoru
pedagogicznego,
5) obserwacja pracy nauczycieli zgodnie z rocznym planem obserwacji zajec,
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6) sporzadzanie tygodniowego rozkladu zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty,

7) sporzadzanie planu zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

8) kontrolowanie harmonogramu dyzuréw nauczycielskich oraz egzekwowanie realizacji tego
harmonogramu,

9) organizacja zastepstw za nicobecnych nauczycieli,

10) kontrola pracy nauczycielskich zespotéw przedmiotowych dziatajacych w szkole,

11) kontrola stopnia realizacji programéw nauczania ujetych w szkolnym zestawie programow
nauczania,

12) organizacja i sprawowanie nadzoru nad realizacja zaje¢ rewalidacyjnych i innych zajec,

13) sprawowanie nadzoru nad pracg $wietlicy szkolnej i biblioteki szkolnej,

14) prowadzenie kontroli dokumentacji szkolnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziennikéw

1 arkuszy ocen uczniow,

15) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innej statutowej szkoty zgodnie z ustalonym kalendarzem,

16) koordynowanie sprawnego przekazywania informacji dyrektorowi szkoty, nauczycielom,
uczniom i rodzicom,

17) koordynowanie wspotpracy szkoty i nauczycieli z instytucjami wspomagajacymi prace
szkoty,

18) sprawowanie nadzoru nad organizacjg praktyk dla studentow,

19) dbatos¢ o dyscypling pracy nauczycieli,

20) egzekwowanie poszanowania przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu szkoty,

21) wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia,

22) zachowanie tajemnicy stuzbowej,

23) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych przez
dyrektora.

Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,,wicedyrektor" oraz

podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 46
Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia roku kalendarzowego:
1) w ktorym dziecko konczy 7 lat, trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia,
2) na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw nauk¢ w szkole moze rozpoczaé¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze zosta¢ odroczone.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty.
Decyzja dyrektora szkoty w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podj¢ta zostaje po
dostarczeniu przez rodzica opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Decyzja dyrektora szkoty, w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego, dotyczy dzieci
zamieszkalych w obwodzie szkoty.
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6. Na wniosek rodzicow / prawnych opiekundw ucznia, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej i w drodze porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoty oraz
dyrektorem Os$rodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego lub dyrektorem
Dziennego Os$rodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego obowigzek szkolny
ucznia realizowany jest w tych osrodkach.

7. Niespelianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

8. Przez niespetienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% dni zaje¢ edukacyjnych w szkole
podstawowe;.

§ 47
1. Rekrutacja do Szkoly Podstawowe;.

1) Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 36 w Bytomiu przyjmuje sig:

a) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, okreslonym uchwalg Rady Miejskie;j
w Bytomiu w sprawie ustalenia planu sieci oraz granic obwodow publicznych szkot
podstawowych, prowadzonych przez Gmine Bytom, na podstawie zgtoszenia rodzicow /
prawnych opiekunow,

b) na wniosek rodzicow / prawnych opiekunow dziecko zamieszkate poza obwodem moze
zosta¢ przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2) Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

3) W przypadku, gdy liczba wnioskow rodzicow /prawnych opiekundéw o przyjecie do szkoty
dziecka, zamieszkatego poza obwodem szkotly, jest wigksza niz liczba wolnych miejsc,
ktérymi dysponuje szkota, dzieci przyjmuje si¢ z uwzglednieniem kolejnosci nastepujacych
kryteriow podstawowych:

a) dziecko, ktorego rodzenstwo uczeszcza do Szkoty Podstawowej nr 36,

b) dziecko, ktorego co najmniej jeden z rodzicow /opiekunow prawnych pracuje w poblizu
Szkoty Podstawowej nr 36,

C) dziecko, ktére uczgszczato do przedszkola znajdujagcego sie w najblizszym sgsiedztwie
szkoty,

d) dziecko, ktorego krewni (babcia, dziadek) wspierajacy rodzicow / prawnych opiekundéw
w zapewnieniu mu nalezytej opieki, zamieszkuja w obwodzie szkoty,

e) dziecko, ktorego co najmniej jeden z rodzicow /opiekundéw prawnych jest absolwentem
Szkoty Podstawowej nr 36,

f) dziecko z orzeczeniem o niepetnosprawnosci.

4) W przypadku rownorzednych wynikow z podstawowych kryteridw, zostang zastosowane
kryteria dodatkowe:

a) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow / prawnych opiekunow dziecka,

b) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow / prawnych opiekunéw dziecka,

c) wielodzietno$¢ rodziny dziecka,

d) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie,

e) objecie dziecka pieczg zastgpcza,

f) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata.
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5) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty.

6) Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

7) Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlno$ci:
a) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego,
b) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego i poinformowanie rodzicow.

8) W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 nieprzyjetych rodzic / prawny opiekun kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

9) Rodzic / prawny opiekun kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie 3 dni od otrzymania uzasadnienia.

10) Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwolania.

11) Dzieci, ktére nie sa obywatelami polskimi, przyjmowane sg do szkoly na warunkach
1 w trybie, dotyczacym obywateli polskich.

12) W celu podjecia decyzji dyrektor szkoty zasigga opinii poradni psychologiczno—
pedagogiczne;j.

13) Zasady zapisywania dziecka do szkoty:
a) do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty zobowigzani sg

jego rodzice /prawni opiekunowie,
b) zapisanie dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowej polega na:
— pobraniu ze strony internetowej lub sekretariatu szkolnego zgtoszenia / wniosku,
— wypelnieniu, podpisaniu i ztozeniu zgloszenia lub wniosku w sekretariacie szkoty.

14) W przypadku braku wolnych miejsc do oddziatu klasy pierwszej, rodzice dziecka, ktore nie

zostato przyjete, zostaja poinformowani niezwlocznie po zakonczeniu rekrutacji.
2. Rekrutacja do oddziatow sportowych - klasa IV SP.

1) O przyjeciu do oddziatu sportowego moze ubiegac si¢ kandydat, ktory:

a) wykazuje si¢ bardzo dobrym stanem zdrowia potwierdzonym za§wiadczeniem lekarskim
wydanym przez lekarza lub o§wiadczeniem rodzica o stanie zdrowia dziecka,

b) posiada pisemng zgode rodzicow / prawnych opiekunow,
c) uzyskatl pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej,

2) Warunkiem przyjecia ucznia do oddzialu sportowego jest:
a) posiadanie wolnych miejsc w oddziale sportowym,
b) przystapienie ucznia do prob sprawnosciowych,
C) zlozenie wymaganych dokumentow.

3) W przypadku wigkszej liczby chetnych od liczby miejsc w oddziale sportowym, przy
spetnieniu takich samych warunkow, w pierwszej kolejnosci przyjmowani bedg uczniowie:
a) znajwyzszymi notami uzyskanymi w tescie sprawnosci fizycznej,
b) znajwyzszymi ocenami z przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zachowania.

4) Proby sprawnosci fizycznej odbywac sie bedg zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego
regulujagcymi nabor do oddziatéw sportowych.

§ 48
1. Uczen szkoty ma prawo do:
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7.

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,

2) poszanowania swojej godnos$ci, przekonan i wlasnosci,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

5) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, podczas zaj¢¢ lekcyjnych,

7) prowadzenia dziatalno$ci samorzgdowej oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole,

8) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekunow,

9) uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych Edukacja zdrowotna.

Uczen ma takze prawo do korzystania z nastgpujacych przywilejow:

1) otrzyma informacje o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci
z tygodniowym wyprzedzeniem (tygodniowo przewiduje si¢ maksymalnie trzy godzinne
sprawdziany pisemne),

2) nie bedzie pytany pierwszego dnia po $wigtach i feriach,

3) moze poprawi¢ ocen¢ z godzinnego pisemnego sprawdzianu oraz kartkowki,

4) nie bedzie oceniany do trzech dni po dtuzszej, co najmniej tygodniowej, usprawiedliwione;j
nieobecnosci w szkole,

5) nie bedzie oceniany w uzasadnionych, trudnych sytuacjach losowych,

6) bedzie mogt wzigé udziat w organizowanych pod opiekg wychowawcy imprezach
klasowych lub szkolnych,

7) uzyska pomoc w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego, samorzadu klasowego — zaré6wno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak i chgcig ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomos$ci 1 rozwoju
zainteresowan,

8) bedzie mial mozliwos¢ korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie
wspolnie uzgodnionym.

Poprawe oceny dokonuje si¢ na zasadach, okreslonych w Szczegdétowych Warunkach

1 Sposobach Oceniania Wewnatrzszkolnego.

Prawo do poprawy oceny nie przysluguje uczniowi, ktory otrzymal wiecej niz dwie oceny

niedostateczne koncoworoczne z obowigzkowych przedmiotéw nauczania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota

umozliwia uczniowi uzupeinienie brakoOw poprzez:

1) wydzielanie mu mniejszych partii  materialtu 1 egzekwowanie wiadomosci,
w terminach wyznaczonych przez nauczyciela,

2) udziat w zajeciach dydaktyczno - wyrownawczych,

3) sporzadzanie przez ucznia dodatkowych prac pisemnych.

Uczniowie maja prawo poprzez dzialalno§¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy,

organizowac imprezy klasowe i szkolne.

Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie wszelkich zaje¢ jest niedozwolone.
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8. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno — pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego.

9. Uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicow - zarowno w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia  swoich wiadomos$ci i rozwoju
zainteresowan,

10. Uczen, ktory zglasza taka potrzebg, ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji
z nauczycielem w czasie wspolnie uzgodnionym.

11. Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie, jak
1 nauczyciele.

12. Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw:

1) do ochrony przed dyskryminacjg oraz do jak najlepszego zabezpieczenia interesu dziecka,
do ochrony przed wszelkimi formami dyskryminacji lub karania ze wzglgdu na status
prawny, dziatalno$¢, wyrazane poglady lub przekonania religijne rodzicow dziecka,
opiekunéw prawnych lub cztonkow rodziny,

2) do wyrazania pogladow szczegdlnie w sprawach dotyczacych dziecka, poszanowania swojej
godnosci, przekonan i1 wlasnosci, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

3) do swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji, swobody
wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, jesli nie narusza
tym dobra innych osob,

4) wolnosci mysli, sumienia 1 wyznania swobody wyrazania mysli i przekonan
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oso6b,

5) do uzyskiwania informacji z réznych zrodet oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami,

6) do korzystania z wszelkich Zrédet informacji, jakimi dysponuje szkota,

7) do ochrony przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbaniem czy wykorzystaniem
seksualnym- szkola zapewnia w tym zakresie pomoc wychowawcza, psychologiczng
1 pedagogiczna,

8) do edukacji, bez wzgledu na stopien niepelnosprawnosci- ma prawo wymagac
respektowania wskazan 1 wytycznych zawartych w orzeczeniu o niepelnosprawnosci,

9) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

10)do nauki, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowej, rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow, obiektywnej ijawnej oceny oraz
ustalonych sposobow kontroli postgpdéw w nauce,

11)do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia w zabawach i zajgciach
rekreacyjnych, stosownych do wieku dziecka.

§ 49
1. Uczen ma obowiazek:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych.
2) wlasciwego przygotowania si¢ do zaj¢¢ poprzez:
a) zajecie ustalonego przez nauczyciela miejsca i przygotowanie si¢ do zajec,
b) posiadanie przyborow szkolnych, podrgcznikow, zeszytow, stroju sportowego,
c) shuchanie i wykonywanie polecen nauczyciela,
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d) branie aktywnego udzialu w lekcji, nieprzeszkadzanie innym w nauce.

3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie tylko w formie pisemnej zawiera informacje o dacie i przyczynie
nieobecnosci oraz jest podpisane przez rodzica / prawnego opiekuna badz inng
upowazniong osobe i zapisane jest w zeszycie usprawiedliwien i zwolnien,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone wychowawcy klasy w terminie 7 dni, liczgc
od pierwszego dnia obecnosci na zajgciach,

C) usprawiedliwienie moze by¢ nieuznane, gdy jest dostarczone po terminie, gdy nie
zawiera wskazania powodu nieobecnosci, gdy jego tre$¢ jest niezgodna ze stwierdzonym
stanem faktycznym, badz nie jest podpisane przez wiasciwg osobe,

d) zwolnienie ucznia z zaj¢¢ nastepuje na podstawie informacji zawartej w zeszycie
usprawiedliwien i1 zwolnien i1 podpisanej przez rodzicow / prawnych opiekunow,
wychowawce 1 nauczyciela zaje¢, z ktérych ma nastagpi¢ zwolnienie (w przypadku
nieobecnosci wychowawcy uczen zgtasza fakt zwolnienia u wicedyrektora),

4) dbania o stdj, ktory powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i wygodny:

a) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy (wizytowa bluzka, spddnica /
koszula, spodnie.

b) podczas lekcji wychowania fizycznego i zajgé sportowych okresla odrebny regulamin.

C) na terenie szkoly uczniowie nie nosza nakrycia glowy i bizuterii zagrazajacej
bezpieczenstwu.

5) przestrzegania zakazu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty. Zasady reguluje odrgbny Regulamin Korzystania z Telefonow
Komoérkowych i Innych Urzadzen Elektronicznych.

6) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow, tzn.:

a) przestrzegania norm i zasad powszechnie uznanych i obowigzujacych w zyciu
spotecznym — zabrania si¢ uzywania wulgaryzmoéw, obrazliwych slow 1 gestow,
wykorzystywania przewagi fizycznej,

b) postgpowania zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje szkoty,
wspoltworzenia jej wizerunku; godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza
nig, dbania o pigkno mowy ojczyste;,

C) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty, uczniom poprzez
odpowiednig postawe,

d) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, zaleceniom rady pedagogicznej
oraz ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego, przestrzegania zasad
wspoltzycia spotecznego, a szczegdlnie:

— okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,

przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci 1 wulgarnosci,

poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
— poszanowania wolnos$ci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,
e) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, uczen:
— nie otwiera okien bez pozwolenia;
— nie siedzi na parapecie;
— nie wchodzi na krzesta, fawke;
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— nie biega po korytarzu;
— nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw migdzylekcyjnych;
— nie przynosi niebezpiecznych narzedzi 1 materiatow do szkoty;
— nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych $rodkéw
odurzajacych;
f) troszczenia si¢ o mienie szkoly i dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie
szkoty.
Kazdy uczen powinien posiada¢ zeszyt usprawiedliwien 1 zwolnien (zeszyt A5 w kratke), ktory
powinien zawierac:
1) ponumerowane strony,
2) na pierwszej stronie podstawowe dane ucznia, wzory podpisow rodzicow / prawnych
opiekunow oraz piecze¢ szkoty.
W kazdym roku szkolnym obowigzuje nowy zeszyt usprawiedliwien i zwolnien, zaktadany
przez ucznia w ciggu 14 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.
Uczen, niebioracy czynnego udzialu w lekcji wychowania fizycznego (zwolniony Ilub
nieprzygotowany), ma obowigzek posiada¢ obuwie zmienne, przebywa¢ w miejscu okreslonym
przez nauczyciela i nie zaktoca¢ przebiegu zaje¢ swoim zachowaniem.
Szkota nie bierze odpowiedzialnos$ci za wartosciowe przedmioty przyniesione przez uczniow.
Uczen, konczacy lub zmieniajacy szkolg, zobowigzany jest do wypetienia karty obiegowe;,
ktorg sktada w sekretariacie szkoty.
Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia i nie realizuje obowigzku szkolnego, zostaje skreslony z
listy uczniow w ciggu 14 dni, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

§ 50

Procedury i tryby odwotawcze w przypadku famania praw ucznia:

1) W przypadku stwierdzenia tamania praw ucznia, rodzic ma prawo zlozy¢ skarge w formie
pisemnej do dyrektora szkoty.

2) Dyrektor szkoty ma obowigzek udzielenia pisemnej odpowiedzi do 30 dni od daty
wplyniecia skargi.

3) W przypadku niezadawalajacego rozpatrzenia skargi strona zainteresowana ma prawo
odwotac¢ si¢ od tej decyzji do odpowiednich organdw.

§ 51
Propozycje zmian do praw i obowigzkoéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice / prawni
opiekunowie 1 uczniowie.
Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.
Do przestrzegania praw 1 obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zarOwno uczniowie, jak
1 nauczyciele.

§ 52
Uczen moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng prace na rzecz szkoty i srodowiska,
2) wzorowg postawe,
3) wybitne osiggniecia,
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2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow — po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy klasy lub opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej spotecznos$ci szkolnej,
3) dyplom,
4) list pochwalny sktadany do rodzicéw / prawnych opiekunow,
5) dofinansowanie badz nagrody rzeczowe, w miar¢ posiadania srodkow finansowych,

4. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej
nagrody w ciggu 2 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, je$li na koniec roku uzyska $rednig ocen
powyzej 4,75 1 ocen¢ co najmniej bardzo dobrg z zachowania.

6. Tytul Prymusa otrzymuje uczen z najwyzsza srednig ocen w klasie i wzorowym zachowaniem
uzyskanymi w wyniku klasyfikacji roczne;.

7. W przypadku, gdy zaden uczen w klasie nie uzyska wymaganej $redniej — nagroda
uhonorowany zostanie najlepszy spos$rdod nich.

8. Tytul Prymusa Szkoly otrzymuje uczen z najwyzsza S$rednig ocen w szkole i wzorowym
zachowaniem z klas 4-8.

§53
1. Zanieprzestrzeganie statutu szkoly uczen moze zosta¢ ukarany.
2. Wobec ucznia nie mogg by¢ stosowane kary, naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy,
2) pisemne lub ustne powiadomienie rodzicow /prawnych opiekunéw o nagannym zachowaniu
ucznia,
3) upomnienie dyrektora,
4) zakaz udzialu w imprezach,
5) upomnienie dyrektora,
6) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy.
4. W przypadku umyslnego uszkodzenia mienia szkolnego uczen zobowigzany jest naprawic
wyrzadzong szkodeg.
5. Uczen moze by¢ w ramach kary przeniesiony do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty.
6. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.
7. Podstawa do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty sa:
1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikow szkoty,
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych,
3) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,
5) kradziez,
6) wyludzanie, szantaz,
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7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznos$ci szkolnej,

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

9) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych,

10) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej,

11) falszowanie dokumentow szkolnych,

12) popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty. Odwotanie

moze wnies$¢ rodzic /opiekun prawny w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o karze.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 54
Szkota Podstawowa nr 36 w Bytomiu uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej, materialowej okreslaja odrebne

przepisy.
Uczniowie szkoty zapoznajg si¢ ze statutem na godzinach wychowawczych.
Rodzice / prawni opiekunowie ucznidéw zapoznajg si¢ ze statutem podczas zebran.

Statut szkoty jest udostgpniany w sekretariacie oraz na stronie internetowej szkoty.
Zmiany w statucie szkoly wprowadza rada pedagogiczna.

Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany w formie ujednoliconego tekstu.

Statut szkoty zatwierdzony zostal przez rade pedagogiczng w dniu 27 listopada 2017r.

. Statut wchodzi w zycie z dniem 27 listopada 2017r.

. Zmiany w statucie zatwierdzone Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 5 lutego 2018r.

. Zmiany w statucie zatwierdzone Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2019r.
. Zmiany w statucie zatwierdzone Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 30 marca 2022r.

. Zmiany w statucie zatwierdzone Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2022r.
. Zmiany w statucie zatwierdzone Uchwatg rady pedagogicznej z dnia 31 stycznia 2023r.
. Zmiany w statucie zatwierdzone Uchwatlg rady pedagogicznej z dnia 10 wrze$nia 2024r.
. Zmiany w statucie zatwierdzone Uchwatlg rady pedagogicznej z dnia 09 wrze$nia 2025r.
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